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Tájékoztató 

a Góliát-McDonald's FC tevékenységéről






az alapítástól napjainkig

Bevezető

A Góliát-McDonald’s FC Országos Diáksport Egyesület májusban ünnepli alapításának tizennyolcadik évfordulóját. Fontosnak tartjuk, ezért szeretnénk bemutatni, hogy amíg az előző évtizedekben, sokan csak beszéltek a labdarúgó utánpótlás-nevelés fontosságáról, egyesületünk civil szervezetként, széles társadalmi hátteret épített ki, tevékenységéhez támogatókat állított maga mellé. A rendszerben tevékenykedők szakmailag hozzáértő módon, kitartóan és lelkesen dolgoznak közmegelégedésre az iskolai labdarúgásban, a gyerekek egészségéért, a magyar foci felemelkedéséért. A Góliát-McDonalds' FC hosszú évek munkájával olyan értékeket teremtett, amelyre méltán lehet büszke. A jubileum, az ünneplés pillanatai alkalmat adnak a vissztekintésre, az eredmények, a kudarcok és sikerek számba vételére. 

Az egyesület megalakulása

A Góliát FC története 1988-ban kezdődött, a fővárosban 78 intézmény, 2340 gyermek bevonásával. Tevékenységét a gyerekek mérhetetlen labda- és fociszeretetére, a labdarúgás sportág magyarországi hagyományaira, a „békebeli” grundok eltűnésével kialakult hiányhelyzetre és arra a kézenfekvő felismerésre építette, hogy a focizni vágyó gyerekek tömegei szorosan az iskolához kötődve élik mindennapjaikat. Ezen az alapon alakult és csiszolódott évről-évre az az összetett tevékenység és követelményrendszer, amelyet a Góliát névjegy fémjelez. Felismerve az egyesület által kitűzött célok jelentőségét, azonosulva azzal, az állami sportirányítás és a labdarúgó-szövetség mindenkori irányítói, kezdetektől támogatták és segítették a Góliát minél szélesebb körű elterjesztését. Az egyesületet megismerte és üdvözlő levélben méltatta Joao Havelange a FIFA volt elnöke. Dr. Mezey György mesteredző 1992-ben a következő gondolatokkal méltatta az egyesületet. „A hazai utánpótlás-nevelésben az utóbbi évtizedek legnagyszerűbb kezdeményezése született meg. Ezt kell minden erővel támogatni, mivel csak innen vezet az út a magyar labdarúgás felemelkedéséhez.”

A tevékenységi rendszer megszervezését, a foglalkoztatási formák, keretek kialakítását az alábbi tényezők motiválták. A nyolcvanas években a gyermekek 90%-a egész nap az iskolában volt, 60%-uk ma is ott van. Ez alapvető lehetőség a foglalkoztatásukra. Az iskoláknak nagyon kevés forrás áll rendelkezésre sport célokra, de természetbeni juttatás formájában (tornaterem-, sportudvar használat) szívesen támogatják, ha valaki önzetlenül gyerekbarát programot, eszközöket, (pl.: focilabda, sportfelszerelés, motivációs ajándék) visz be az iskola falai közé és ezzel az addigiaknál nagyobb lehetőséget teremt az ott tanulók számára, a tanórán kívüli iskolai sporttevékenységhez.
A gyerekek meghatározó többsége szereti a játékot, a mozgást, a labdát, a focit. Ez az ösztönös és nagyon erős vonzódás független a sportág egészének pillanatnyi állapotától. A családok elemi érdeke, hogy gyermekeik sokat mozogjanak, energiáikat pozitív tevékenységgel kössék le, összességében egészséges életet éljenek. A szülők örülnek, ha biztonságos környezetben, megfizethető áron, szakszerűen foglalkoznak gyermekükkel. A sportegyesületek nehéz anyagi helyzetben voltak - és vannak-, megélhetési gondokkal küzdenek. Csapatok lehetetlenülnek el, az alacsonyabb korosztályokban nem tudnak elegendő pénzt szánni a soká és bizonytalanul megtérülő utánpótlásra. 

Célok

Az egyesület céljai 18 éve változatlanok! Kiemelten fontos, hogy abban az életkorban, amikor a gyermekeknek még természetes igényük a játék és a mozgás, a sporttal elősegítsük egészségkárosodásuk megelőzését, hozzájáruljunk harmonikus testi-lelki fejlődésükhöz, a labdarúgó sportág megszerettetéséhez, a játékfeltételek javításához. A fenti célok részletesen:

 - az iskolai (óvodai) gyermeklabdarúgás szervezése

- egészséges életmódra nevelés (mindennapos testedzésben való közreműködés)

- a gyerekek természetes, nagyfokú mozgás-, játék-, és labdaszeretetének kibontakoztatása 

- sokirányú személyiségfejlesztés

- abban az életkorban közel vinni a labdarúgást a gyerekekhez, amikor ezzel a többi 

  sportág és más elszívó erők, egyéb kifejezetten káros hatások megelőzhetők

- széles bázis biztosítása (tömegesítés) a labdarúgás sportág számára

- a rendszeresen foglalkoztatottak széles köréből a tehetséges gyerekek kiválasztásának és  

   sportegyesületekbe, utánpótlás-nevelő klubokba irányításának elősegítése

- azokból a gyerekekből, akik a későbbiekben kiesnek a különböző szűrőkön, de a játékot 

   megszeretik, olyan sportágszerető bázis kialakítása, amely a jövő szurkolóit, mecénásait adja.

Az alaptevékenység fő elemei

„A Góliát szisztéma” alappilléreit a minél több mozgás, játék, a rendszeresség, a szervezettség, az egységes egymásra épülő szolgáltatási és követelményrendszer jelentik. A Góliát-McDonald's FC ösztönzi az óvodák, általános iskolák és az intézmény keretein belül működő diáksport-egyesületek 5-12 éves tanulói, játékosai körében hetente két alkalommal labdarúgó foglalkozások szervezését. A „góliátos” rendszerben focizó csapatok részére labdarúgó tornákat rendez. A működés elemei:

- Magyarország területén a nevelési-oktatási intézményekben

- tanórán kívül, egységes szervezeti, sportszakmai és támogatási keretek között

- megállapodások alapján ellenőrzött módon, egész tanévben edzéslehetőség biztosítása

- gyermeklabdarúgó tornák szervezése (körzeti/megyei/budapesti döntő, tanévzáró fesztivál)

- a csoportvezetők szakmai fejlődésének segítése

- egyesületi tevékenység és a támogatók népszerűsítése

- nyilvántartási és regisztrációs rendszer készítése.

Az egyesület működése 

A működés a tevékenység egészére kiterjedően maximálisan ellenőrzött. A Góliát-McDonald's FC Országos Diáksport Egyesület önálló jogi személy, amely az egyesületi törvény alapján alakult. 2006-tól közhasznú szervezetként működik. Legmagasabb döntéshozó testülete a küldöttgyűlés, amely az alapszabálynak megfelelően évente ül össze. Két küldöttgyűlés között az elnökség irányítja a szervezetet. Az egyesület minden vele kapcsolatban álló, kötelezettséget, felelősséget vállaló magán és jogi személlyel szerződést köt. A gyakorlati munka a góliátos körzetekben - budapesti kerületekben, a vidéki városokban, a községekben és aprófalvakban - történik. Hármas szintű – sportcsoportvezető, körzeti szervező, elnökség – vertikális tagozódás szükséges és elégséges feltétele az eredményes és hatékony munkavégzésnek. Ez teszi lehetővé a rendszeren belüli önellenőrzést is. 

A körzeti szervezők koordinálják és ellenőrzik a góliátos munkát. Megkötik a tanévre szóló szerződéseket. Eljuttatják a csapatokhoz a sporteszközöket, motivációs ajándékokat. Segítik a csoportok Diákolimpián való elindulását, megszervezik a góliátos körzeti tornákat. Folyamatosan kapcsolatot tartanak az egyesület központi munkatársaival és körzetük csoportvezetőivel, segítve, ellenőrizve tevékenységüket. 
A sportcsoportvezetők sportszakmai képesítéssel rendelkező testnevelő tanárok, labdarúgó edzők aktív vagy volt labdarúgók. Az óvodás csoportokat óvoda-pedagógusok is vezetik. A pedagógus szakmát jellemző elnőiesedés a Góliátban nem érvényesül, hiszen túlnyomórészt férfiak a csoportvezetők. A Góliát büszke arra, hogy nőket is megnyert a legkisebbek labdarúgás sportághoz kötéséhez. /1.sz.melléklet/   

A sportcsoportokban folyó érdemi munkát két irányból is kontroll éri. Egyik oldalról a szülő, a tanfolyami díjak folyamatos fizetésével ad visszajelzést arról, hogy megfelelőnek érzi-e a gyermekével való foglalkozást. Másik oldalról a Góliát helyi szervezője rendszeresen látogatja a foglalkozásokat. Látja az általa szervezett körzeti rendezvényeken a csapatok és edzőik felkészültségét, az elvégzett munka eredményét, lemérheti a gyerekek fejlődését. A Góliát-McDonalds' FC a szervezők és sportcsoportvezetők számára az esedékes tiszteletdíjat csak akkor folyósítja, ha a velük kötött szerződésben foglaltaknak munkájukkal előzetesen megfeleltek. A gyerekek nevelése és képzése a testnevelők/edzők lelkiismeretes és hozzáértő munkáján alapul. Az iskolai gyermeklabdarúgásban és az egyesületi utánpótlás-nevelésben egyaránt ezek az elhivatott, szakmájukat, a gyerekeket és a labdarúgást szerető „névtelen szakemberek” ezrei dolgoztak az elmúlt 18 évben. Nagyon sokan közülük a góliátos tevékenységük mellett, ha van a településen labdarúgó egyesület - és biztosítottak a 7-11 éves korosztályok működéséhez a személyi, tárgyi feltételek-, az iskolai csoportokból kiválasztott legügyesebb gyereknek külön edzést tartanak.

A Góliát-McDonalds' FC 18 éves működésének tapasztalata, hogy a kistelepüléseken, az apró falvakban, szinte kizárólag az iskola, a testnevelő tanár vezetésével foglalkoztatja az alsó tagozatos, focizni akaró gyermekek tömegeit. 
A góliátos rendszer kiegészítő, motivációs elemei

Kisgyerekekről lévén szó, életkor-adekvát motivációs eszközökkel ösztönözzük őket. Névre szóló, fényképes licenc kártyát, évente egy-két alkalommal különböző ajándékokat, relikviákat kapnak az egyesület játékosai (labda, vonalzó, kulcstartó, toll, órarend, dominó, plakát, kártya, zászló stb.). Az egyesület honlapján különféle játéklehetőséget (diáktudósítói pályázat, saját fotóalbum, versenyek, szavazások; pl. Ki a Góliátból indult legjobb felnőtt játékos?) biztosítunk a számítógépezésre, internetezésre fogékony, érdeklődő gyermekek számára. 

A Magyar Labdarúgó Szövetséggel - a kezdetektől - kialakított együttműködés keretében a Góliát-McDonalds' FC gyermeklabdarúgói, az elmúlt évtizedben 39 alkalommal voltak a magyar válogatott hazai mérkőzésein bekísérők és labdaszedők. Több mint 800 góliátos kisgyermeknek, nevelőedzőiknek és hozzátartozóiknak jelentettek életre szóló élményt, településüknek, intézményüknek büszkeséget ezek az események.

A Góliát-McDonalds' FC működésének első néhány évében, az MLSZ anyagi hozzájárulásának köszönhetően, egyesületünk a szövetséggel egyeztetett szakmai programjának részeként - az iskolai tanév végén, az ország megyéiből érkező legtehetségesebb góliátos focipalántáinak - egy hetes központi edzőtábort tartott (Csillebérc, Simonpuszta, Etyek).

Óriási motivációt jelentett az iskolában focizó gyerekeknek, amikor - ugyancsak a labdarúgó-szövetség engedélye alapján - a góliátos licenckártyákkal az NB-s bajnoki labdarúgó mérkőzéseket ingyen nézhették meg.

Több alkalommal kapott lehetőséget egyesületünk, hogy legkiválóbb csoportvezetői, kisfocistái jutalomból, a Tatai edzőtábort meglátogassák. Az ott járt góliátos edzők és játékosok, testközelből láthatták az elmúlt másfél évtized legkiválóbb labdarúgóit, beszélgethettek a szövetségi kapitányokkal, és megcsodálhatták azt a gyönyörű létesítményt, ahol oly sok kiváló, Magyarországnak dicsőséget hozó sportoló készült fel olimpiákra, világ- és európa bajnokságokra. Sajnos, ezek a nagyszerű kezdeményezések - a labdarúgó szövetség egyesületünkkel szemben, az elmúlt néhány évben kialakított negatív megítélése miatt - minden erőfeszítésünk ellenére abbamaradtak...

Statisztikai adatok

Az egyesület számadatait elemezve kiemelésre érdemes a 2002/2003-as tanév, amikor egy tanéven belül a legtöbb gyermeket foglalkoztatta az egyesület 170 vidéki körzetben és a fővárosban. A jelentős állami támogatásnak köszönhetően egyesületünk, 1.076 oktatási intézményben, 1.343 pedagógus és 143 körzeti szervező közreműködésével 3066 sportcsoportban 40.364 (5-12 éves korú) kisgyermek szervezett keretek közötti labdarúgását biztosította. 

           



  /2.sz.melléklet/

A Góliát-McDonalds' FC úttörő szerepet vállalva - főleg 1999-től kezdődően -, jelentős létszámban foglalkoztat óvodásokat és kislányokat is (2003-ban 4409 óvodás és 4358 leány focizott az egyesület szervezésében). Rendkívül fontos, hogy a legkisebbek első találkozása a labdarúgással pozitív élmény legyen. Ezért csak olyan óvodás csoportok indulását engedélyezzük, ahol a tárgyi- (egész tanévben használható terem), és a személyi feltételek garantálják az 5-6 évesekkel való szakszerű foglalkoztatást. /3.sz.melléklet/
Szakmai munka 

Rendszeres foglalkoztatás a sportcsoportban korosztályonként. Az óvodában, iskolában minimum heti két alkalommal 1-1 órában, szervezett keretek között történik a játékos foglalkoztatás (szoktatás a játékhoz, edzés) a sportcsoportvezető szakmai irányításával. Az idősebbeknél (5-6. osztály), már heti három edzést is tartanak és  kistérségi tornákon vesznek részt. /4.sz.melléklet/
Az intézményekkel, sportcsoportvezetőkkel történt szerződéskötést követően a sportcsoportok sporteszközöket, sportfelszereléseket kapnak (futball labda, megkülönböztető mez, kiskapu hálóval, bója rúddal, gumilabda, mez-, nadrág garnitúra, kapusmez, sportszár, labdatartó háló).

Az egyesület alaptevékenységébe illeszkedik a sportcsoportvezetők foglalkoztatása, folyamatos továbbképzése. A Góliát-McDonald's FC alaptevékenységének felépítése tükrözi a Magyar Labdarúgó Szövetség és az UEFA legkorszerűbb képzési elveit (életkor-specifikus foglalkoztatás, játék- és feladatmegoldás centrikus képzés, bajnokságok helyett szisztematikus, gyermekbarát foglalkozások, kiskörzet szintű rendezvények). Minden, a góliátos rendszerhez csatlakozni kívánó sportcsoportvezető számára ajánlott és elvárt a sportszakmai képesítés megléte. /5.sz melléklet/   

A szakmai munka támogatói

Az egyesület szakmaiságát neves szakemberek alakítják. A kezdetektől aktívan segíti a Góliátot Bicskei Bertalan volt szövetségi kapitány, akinek szakmai eredményei, utánpótlás-nevelésről vallott nézetei világszerte elismertek. A Góliát-McDonald's FC díszelnökei dr. Szepesi György, Détári Lajos és Király Gábor. Gellei Imre és Bozsik Péter 1998-2002 között elnökségi tagként, jelenleg tiszteletbeli elnökségi tagként segítik a Góliát munkáját. Göltl Béla, a Testnevelési Egyetem ny.adjunktusa, az elnökség tagja.

Egyesületünk ösztönzi és segíti a csoportvezetők állami labdarúgó edzői képesítés megszerzését, illetve az MLSZ "D", valamint az UEFA rendszerű "B" tanfolyamokon való részvételt. Mindezek elvégzéséhez 2000-2003 között költség-hozzájárulást adtunk. Sok megyében így szerezték meg az óvoda-pedagógusok a legelemibb labdarúgó edzői ismereteket. Az egyesület elnökségének tagjai, a központ munkatársai, a körzeti szervezők - minden tanévkezdéskor-, ismertetik a sportcsoportvezetőkkel a góliát rendszer legfontosabb képzési elveit, módszereit.

Szakmai tanulmányút

A Góliát-McDonald's FC elnöksége az egyesület alapításának 15. évfordulóján, negyvenkilenc  kiemelkedően dolgozó sportcsoportvezető, körzeti szervező számára - a megszokottól eltérő jutalmazási formát alkalmazva -, Szakmai Jutalomút elismerést adott. A jutalmazott góliátos szakemberek az európai labdarúgó élvonalba tartozó klub szakmai munkájába nyerhettek bepillantást, valamint egy nemzetközi szinten is kimagasló labdarúgó mérkőzést nézhettek meg. Ettől kezdve, a kiemelkedően dolgozó csoportvezetőknek kedvezményesen - további Góliátos szakembereknek költségtérítéses formában -, évente legalább egyszer biztosítottunk lehetőséget hasonló utakon való részvételre. A jövőben is lehetőséget szeretnénk adni a tanulásra, a szakmailag fejlődni akaró testnevelőknek, labdarúgó edzőknek, hogy megtapasztalhassák a nálunk magasabb futballkultúrájú nemzeteknél folyó munka minőségét, szembesíthessék saját eredményeiket a külföldiekével. 

Labdarúgó tornák

A körzeti labdarúgó tornákon, tanévente két alkalommal – téli termi és tavaszi szabadtéri – a Góliát Programba bekapcsolódó intézményi csapatoknak kötelező a részvétel. A szervezők négy korosztályban rendeznek tornákat. Az iskolai csoportok besorolása megegyezik a Magyar Diáksport Szövetség diákolimpiai korosztályaival. A gyerekeknek és a nevelőedzőknek is nagy motivációt jelent a körzeti tornákon - és a legjobbak számára -, a tanévzáró fesztiválon való részvétel lehetősége. Ezek a rendezvények azért is fontosak, mert a legkiválóbb, rendszeres foglalkoztatás is öncélúvá, unalmassá válik, ha nem vehetnek részt a csapatok, egy-egy élményszerző megmérettetésen. A rendezvényeken a korosztályok I.-III. helyezett csapatai, minden esetben érmet és oklevelet kapnak.

Tanévzáró Fesztivál

A Góliátos tanév méltó lezárása, a rendszer kiemelkedő eleme a minden év júniusban - kezdetben, a Népstadionban, később a megnövekedett gyereklétszám miatt a Ferencváros népligeti utánpótláscentrumában - megrendezésre kerülő Góliát-McDonald’s Tanévzáró Gyermeklabdarúgó Fesztivál, melyen valamennyi „góliátos” körzet képviselteti magát csapataival. Névadó szponzorunk, főtámogatónk a McDonald’s Magyarországi Étterem Hálózat Kft.  hozzájárulásának köszönhetően legutóbb 2005-ben, a három napos rendezvényen 241 csapat, 3014 kisgyermek játszott 482 testnevelő/edző irányításával. A helyszínen több mint 3000 szülő, hozzátartozó szurkolt csemetéinek. Az eseményen 533 mérkőzést játszottak a gyerekek. A gyermeklabdarúgó fesztiválon a körzetek intézményi győztes csapatai négy korosztályban és a megyei győztes leány csapatok vesznek részt. 1998-tól az adott évben megrendezésre kerülő labdarúgó világversenyekkel analóg „Mini VB”, „Mini EB” kerül lebonyolításra, az idén „Mini VB 2006 Góliát-McDonald's FC Tanévzáró Gyermeklabdarúgó Fesztivál” néven. Ezekről az eseményekről valamennyi résztvevő ajándékokkal (pl.: számozott labdarúgó mez, foci labda) tér haza. Az eddigi rendezvényeink díszvendégei, díjátadói az elmúlt és a jelen magyar labdarúgásának kiemelkedő személyíségei voltak: Albert Flórián, Bene Ferenc, Baróti Lajos, Bicskei Bertalan, Brünyi Béla, Buzánszky Jenő, Détári Lajos, Dunai Antal, Gellei Imre, Dr Géczi István, Hrutka János, Illés Béla, Illovszky Rudolf, Kereki Zoltán, Keller József, Király Gábor, Kozma István, Kovács Kálmán, Lisztes Krisztián, Mészöly Kálmán, Nyilas Elek, Pintér Attila, Simek Péter, Szabó György, Szanyó Károly, Szeiler József, Zavadszky Gábor továbbá a Góliátból kikerülő, a válogatottban már bemutatkozott játékosok.

Szakmai munka eredményei

A körzeti tornákra - a kezdetektől fogva -, a helyi egyesületek képviselőit, edzőit, a megyei instruktort meghívjuk. A tornákon kitűnt ügyes, tehetséges gyermekek térítésmentesen kerülhetnek más klubokhoz, reményeink szerint jobb feltételek közé, szakavatottabb edzőkhöz. Tízezret bőven meghaladó azoknak a gyermeknek a száma, akik így kerültek NB-s klubokba, utánpótlás-nevelő egyesületekbe. A körzeti tornákon egyszerre jelenik meg valamennyi kis focista a két ballábastól a legzseniálisabb tehetségig. Ezek a tornák jelentik a legjobbak kiválasztásának fő színtereit. Sajnos a labdarúgó-szövetség kijelölt megyei szakemberei - tisztelet a kivételnek -, az utóbbi években nem látogatják ezeket a rendezvényeket…

Hosszan sorolható az élvonalban, a korosztályos válogatottakban, az NB-s felnőtt és utánpótlás csapatokban szereplő, volt góliátos játékosok neve, akik ma is büszkék arra, hogy a Góliátban ismerkedtek meg a labdarúgással /részletes kimutatás a www.goliatfc.hu honlapon olvasható/.
Az egyesület gazdálkodása

Az egyesület gazdálkodását megalakulása óta a pénzügyi stabilitásra, a takarékosságra, a hatékonyságra törekvés és a jogszabályok betartása jellemzi. Az éves költségvetés az induló (1988-as) néhány százezer Forintról 2004-re, 100 millió Forint fölé nőtt. Az 1999-2005. között – szerződésekben meghatározott célokra, szigorúan rögzített feltételek között – biztosított és ellenőrzött módon felhasznált állami támogatás (547 M Ft) döntő eleme volt költségvetésünknek.
A szponzori bevételek az egyesület nevének és a rendezvényeken biztosított reklám felületek eladásából, illetve sportszertámogatónktól származnak. A McDonald’s Magyarországi Étterem Hálózat Kft-vel 1992-ben megkötött immár 4. ciklust felölelő szerződésünk a magyarországi gyermeksportban újszerű és modellértékű. A támogatásokból és egyéb saját bevételeinkből biztosítottuk az iskolák részére a szakmai munkát elősegítő sportszereket, sportfelszereléseket, a rendezvények lebonyolítását, a kiadványok megjelentetését, a gyerekek rendszeres megajándékozását, a működési feltételeit. Mindehhez 1989 óta sok ezer labdával járult hozzá kiemelt sportszertámogatónk az adidas Budapest Kft.

Az egyesület egyéb bevételei a tagdíjakból, rendezvényszervezésből, valamint pályázatokon elnyert támogatásokból származnak. Az anyagi bevételen kívül további, úgynevezett térítésmentes szolgáltatásokban, tárgyi javakban, ajándékokban, felajánlásokban megtestesülő értékek is hozzájárulnak a góliátos rendszer működéséhez. A nevelési-oktatási intézmények a létesítményeik rendelkezésre bocsátásával kiemelkedő értékű támogatói a Góliát-rendszernek. Ezek együttes, forintban kifejezett értéke tanévente 50-100 M Ft.

Az egyesület eredményei

A Góliát-McDonald’s FC az elmúlt 18 év kitartó, következetes munkájának eredményeként a hazai utánpótlás-nevelés és az iskolai gyermekfutball legnagyobb bázisává vált. 1988-ban – az MLSZ akkori felmérése szerint – az NB-s klubokban mindösszesen 680, 10 év alatti gyermek futballozott, a Góliát FC az első év végére csak Budapesten, 2340 fős taglétszámmal büszkélkedhetett.

Az egyesület sportcsoportjaiban folyó szakmai munka színvonala évről-évre emelkedett. A pozitív irányú, öngerjesztő folyamat eredményeként ma már általánosnak mondható, hogy a kötelező foglalkozásokon és a góliátos tornákon kívül sportcsoportjaink saját szervezésben is játszanak egymással, külföldi meghívásos tornákra utaznak, és saját rendezvényeiken külföldi csapatokat fogadnak. Az egyesület életében bekövetkezett gyökeres változást, a foglalkoztatott gyereklétszám ugrásszerű növekedését, az intézmények és a pedagógusok jelentős motiválási lehetőségét, a korábban már említett állami támogatás hozta meg. Az egyik legfontosabb, mérhető és nem elvitatható tény, hogy eddig több mint 120.000 gyermek rendszeres sportolását biztosítottuk. Több tucat a Góliátban focizni kezdő fiatalember található, akik korosztályos válogatott kerettagként, NB-s játékosként a hazai, sőt külföldi mezőnyben rúgják a labdát. Heten bemutatkoztak már a felnőtt válogatottban is.  /6.sz.melléklet/ 

A Góliát-McDonald's FC-nek fontos szerepe volt abban, hogy mára – a tehetségesek kiválasztásával, továbbképző műhelyekbe történő irányításával – az NB-s klubokban jelentősen nőtt e korosztályok létszáma és indirekt módon (osztálytársak, iskolatársak, baráti kör) több százezer gyerek, a jövő felnőttjei, fizető nézői számára került testközelbe a játék.

Egyesületünk munkásságáért, a gyermekekért végzett értékes tevékenységért 2001-ben, az Ifjúsági és Sportminisztérium Minarik Ede díjat adományozott. Az Oktatási Minisztérium Elismerő Oklevéllel, a Magyar Diáksport Szövetség Díszoklevéllel fejezte ki elismerését egyesületünknek, a diáksportban és az utánpótlás-nevelésben kifejtett társadalmilag is fontos munkáért. A sportcsoportvezetőket munkájuk minősége, eredményessége alapján jutalmazzuk. 2003-tól az egyesület saját alapítású elismeréseivel jutalmazza a legalább 10 éve a góliátos rendszerben dolgozó legkiválóbb szakembereit, a gyermeklabdarúgás támogatóit, a nevelési-oktatási intézményeket. Az elmúlt három évben 94 személynek, szervezetnek köszöntük meg ily módon állhatatos, értékes munkájukat.

A több mint egy évtizedes felhalmozott értékek együttesen eredményezték azt, hogy 2001. őszén az Ifjúsági és Sportminisztérium, és a Magyar Labdarúgó Szövetség által - minden érintett és érdekelt szervezet teljes egyetértésével - meghirdetett Bozsik-program iskolai labdarúgásra vonatkozó része az általunk szervezett Góliát-program lett. Az indulás körüli nehézségeket követően 2002-ben és 2003-ban, a góliátos szervezők és testnevelők/edzők közreműködésével tanévenként több mint 40.000 regisztrált gyermek focizhatott egységes szakmai követelményeket támasztó, központilag támogatott országos hálózatban.

Összegzés

A jelenhez érve szót kell ejtenünk arról, hogy a bevezetőben említett szép jubileumi ünnepet, eddigi eredményeink nagyszerűségét beárnyékolja, hogy a 2005/2006-os tanévben a NUPI - a labdarúgó-szövetség kérését elfogadva -, az iskolai labdarúgás feladatainak szervezésével nem a Góliát-McDonalds' FC-t bízta meg. Ezzel a döntéssel 10-15.000 kisgyermeket zártak ki az iskolai labdarúgás támogatott részéből.

Egyesületünk szomorúan vette tudomásul, hogy a Sport XXI Program irányítói szerint, a Góliát-McDonalds' FC tevékenységi körébe bevont gyerekek nem méltóak a támogatásra. Ugyanakkor az egyesületért dolgozó több száz szakember az elmúlt félévre is méltán lehet büszke, hiszen önerőből, saját anyagi forrásainkra támaszkodva, több mint 18.000 gyermek felhőtlen játékához teremtettük meg a feltételeket. Minden csapatnak adidas futball labdát, valamennyi gyermeknek kogelán focilabdát, a csoportvezetőknek, szervezőknek szerény tiszteletdíj-kiegészítést adtunk. A téli körzeti tornák díjazásához érmekkel és oklevelekkel járultunk hozzá. 2006. március közepéig, a körzeti szervezők irányításával, a 84 góliátos körzetben 146 terem torna került lebonyolításra.   

Társadalmi méretekben is fontos egyesületi céljaink megvalósítása egybeesik a magyar labdarúgás érdekeivel. A Bozsik Program sikere, a rendelkezésre álló anyagi források további biztosítása-, hatékony felhasználása érdekében elengedhetetlen, hogy a megújuló MLSZ elnökséggel és az állami sportvezetéssel (NSH, NUPI) konstruktív együttműködést alakítsunk ki. Egyesületünk kezet nyújt mindenki felé, aki felelősségteljesen akar és kész együttműködni a gyerekek egészséges-életmódja, a labdarúgás fejlesztése érdekében megkezdett munkánk tovább vitelében.   

Az egyesület eddigi eredményei figyelemre méltóak. A Góliát rendszer a működtetők hitelességére, szakmai felkészültségükre, jó szervezőkészségükre, áldozatkész, kitartó munkájukra, valamint olthatatlan labdarúgás-, és gyermek szeretetükre épült.  A Góliát-McDonald’s FC, illetve támogatói nélkül a magyar labdarúgás a mainál is rosszabb helyzetben lenne. A Góliát-McDonalds' FC elvitathatatlan érdeme az a tény, hogy az intézményi önállóság hangsúlya, hangsúlyozása mellett azon kevés szervezetek egyike, amely beléphetett a nevelési-oktatási intézmények kapuján, bevihette, majd elfogadtatta a szervezett labdarúgást, mint játékot az óvodákban, iskolákban.

A nagykorúságát elérő Góliát-McDonald’s FC elnöksége - a Góliátban 18 év alatt sportolt több mint százhúszezer gyermek nevében - köszöni minden közreműködőnek: a sportcsoportvezetőként dolgozó testnevelőknek/edzőknek, szervezőinek, az intézményvezetőknek, támogatóinak, a szponzoroknak, az állami sportirányítás és a labdarúgás vezetőinek, hogy a maguk módján, a lehetőségeik figyelembe vételével segítették az egyesületet.

Budapest, 2006. március 17.                                                            

Majoros Attila









      Góliát-McDonalds' FC

szervezési vezető
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